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           แบ่งเป็นประเภท ดังนี้ 
   Kaizen Suggestion System (ผลงานบุคคล)    
     เป็นการประดิษฐ์หรือปรับปรุงกระบวนการที่ท าได้อย่างรวดเร็ว และง่าย ต้องไม่เป็นอัตโนมตัิ หรือกึ่งอัตโนมัติ ต้องไม่เป็น 
 ผลงานท่ีมีความซับซ้อน ผลงานคดิเอง-ท าเอง งบประมาณไมสู่ง/อปุกรณ์  
   Genba Kaizen (ผลงานกลุม่)     
 การปรับปรุงโดยกลุ่มพนักงานปฏบิัติการมีหนา้ที่รับผดิชอบกระบวนการนั้น เป็นการประดิษฐห์รือ ปรับปรุงกระบวนการที่ 
 ท าได้อย่างรวดเร็วและไม่ซับซ้อน ต้องไม่เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ เป็นผลงานท่ีด าเนินการเองทั้งหมดโดยบุคคลภายในองค์กร 
 งบประมาณไม่สูง/อุปกรณ ์
   Automation Kaizen (ผลงานกลุ่ม)    
  มีการประดิษฐ์เพื่อการปรับปรุงการท างานให้เป็นอัตโนมัติ  โดยใช้องค์ประกอบ Software, Electronics, Electrics, 
   Mechanics เป็นต้น เป็นผลงานท่ีด าเนินการเองทั้งหมดโดยบุคคลภายในองค์กร 
   Karakuri Kaizen (ผลงานกลุ่ม)  
  การประดิษฐ์เพื่อการปรับปรุงการท างาน โดยไม่ใช้ไฟฟ้า ใช้หลักกลศาสตร์ (เช่น เฟือง สปริง คาน ล้อ เพลา คานงัด) หรือพลังงาน

ธรรมชาติ (เช่น น้ า ลม แรงโน้มถ่วง) หรือเป็นการท างานโดยใช้พลังงานสะสม หรือจากพลังงานสูญเปล่ากลับมาใช้ และสิ่งประดิษฐ์ 
ท างานได้เองโดยอัตโนมัติ โดยหลักทางกลศาสตร์ เป็นต้น  เป็นผลงานท่ีด าเนินการเองทั้งหมดโดยบุคคลภายในองค์กร  

   Project Kaizen  (ผลงานกลุม่)  
เป็นโครงการประดิษฐ์หรือปรับปรงุระบบ หรือกระบวนการ โดยทีมวิศวกร นักวิทยาศาสตร์หรือทีมบรหิารโครงการ โดยเป็นการ
บริหารข้ามฝ่าย เป็นผลงานท่ีด าเนินการเองทั้งหมดโดยบุคคลภายในองค์กร  

   Service Kaizen (ผลงานบุคคล / ผลงานกลุม่)  
เป็นการปรับปรุงระบบ หรือวิธีการท างาน โดยมีการวิเคราะหห์รือออกแบบระบบ เพื่อให้ได้ผลการบรกิารที่สะดวก รวดเร็ว แม่นย า 
คุ้มค่า ของหน่วยงานบริการ และส านักงาน 

   Kaizen for Innovation   
เป็นการพัฒนาปรับปรุง เพ่ือให้เกดินวัตกรรม และสามารถเปดิเผยได้ (Show and Share) โดยแสดงถึงการประดิษฐ์หรือปรับปรุง ท่ี
มีความก้าวหน้า แปลกใหม่ มผีลตอ่ธุรกิจ อุตสาหกรรม หรือต่อสังคม ส่งประกวดได้ทั้งบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงาน 

 

รายละเอียด วัน/เดือน/ปี พ.ศ. 
บรรยายพิเศษ หลักเกณฑ์การให้คะแนนและคดัเลือกผลงาน Thailand Kaizen Award 29 พฤศจิกายน 2562 
เปิดรับสมัครผลงาน Kaizen พฤศจิกายน 2562–15 มกราคม 2563 
ประกาศผล รายชื่อผลงาน Kaizen ทีผ่่านรอบเอกสาร 14 กุมภาพันธ์ 2563 
น าเสนอผลงาน Kaizen รอบคัดเลือก 20–24 เมษายน 2563 
ประกาศผล รายชื่อผลงาน Kaizen ทีผ่่านการน าเสนอผลงานรอบคดัเลือก   30 เมษายน 2563 
ตรวจผลงาน ณ สถานท่ีปฏิบัติงานจริง เฉพาะประเภท Automation Kaizen / Karakuri   
Kaizen / Genba Kaizen / Project Kaizen / Kaizen for Innovation / Service Kaizen 

18  พฤษภาคม–12 มถิุนายน 2563 

ประกาศผล รายชื่อผลงาน Kaizen ที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ 18 มิถุนายน 2563 
งานประกาศผล Thailand Kaizen Award 2020  25–28 สิงหาคม 2563 

 

รางวัลความคิดสร้างสรรค์ ในการปรับปรุงกระบวนการท างาน  
 

 
 

 

(ครั้งท่ี 16) 

 
  

Kaizen ตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืน  มุ่งเน้นด้านความคิดสร้างสรรค์  
Creative Thinking, Think out of the box ซ่ึงเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการท างาน  

  


