
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

ขอเชิญ... ส่งผลงาน Kaizen เข้าประกวด เพื่อรบัรางวลั...

       ถือได้ว่าเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารให้ประสบความสำเร็จและย่ังยืน เป็นการมุ่งเน้นด้านความ 
คิดสร้างสรรค์ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) จึงจัดเวทีแลกเปล่ียนความคิดสร้างสรรค์ และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติสำหรับผู้ที่มี
ผลงาน Kaizen ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนากระบวนการบริหารโดยการใช้เทคนิค Kaizen ขึ้น ภายใต้รางวัล Thailand 

Kaizen Award ท้ังเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียง ประกาศเกียรติคุณให้กับองค์กร ท่ีนำ Kaizen เข้าไปช่วยในการบริหารงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน (Process Improvement) 
ท้ังยังสามารถขยายผลไปสู่เคร่ืองจักรกลช่วยผลิตในรูปแบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติให้ประสบความสำเร็จอีกด้วย 
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Kaizen for Innovation

(ส่งได้ทั้งบุคคลทั่วไป หรอืหน่วยงาน)
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Thailand Kaizen Award 2026 6 – 8  2569  3  

6,600 + Vat 7% = 7,062  / /3  
 

  ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

  การคัดเลือกประเภทผลงาน Kaizen ถือเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

  ผลงานที่สง่เข้าประกวด องค์กรต้องยินยอมให้สมาคมฯ เผยแพร่เพื่อเป็นกรณีศึกษา 

  กลุ่มที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ จะต้องร่วมจัดบูธแสดงผลงาน ในงาน Thailand Kaizen Award   

     วันที่ 6 – 8 สงิหาคม 2569 

02-717-3000  ต่อ 772-773, 798 

award@tpa.or.th, et@tpa.or.th anucha@tpa.or.th 

TPA Award     

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมไดท้ี.่..     แผนกรางวัล ส.ส.ท.  :  TPA Award  
     สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

*** 



             
  
 

 
 ข้อมูลผลงาน  ( /  ) 
 

องคก์ร ..............................................................................................................โรงงาน/สาขา................................................... 
ประเภทธรุกจิ.......................................................................ผลติภัณฑ.์....................................................................................... 
ทีѷอยู ่(ออกใบกํากบัภาษี) ............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................... 
รหัสไปรษณีย ์.....................  โทรศัพท ์............................. โทรสาร ...................................... Website : ........................................ 
 
  
 
 
 
 
 

 

1. ชื่อผลงาน 
(ภาษาไทย)....................................................................................................................................................................... 
 

 สถานทีѷตรวจผลงาน (กรณุาระบรุายละเอยีด) (กรณีผา่นเขา้รอบตรวจผลงาน ณ สถานทีѷปฏบัิตงิานจรงิ)  
       ....................................................................................................................................................................................... 
 

2. รายละเอียดเจ้าของผลงาน (KSS)/กลุ่ม  
 ชืѷอเจา้ของผลงาน (KSS)/กลุม่............................................................................จํานวนสมาชกิ.....................อายงุานเฉลีѷย............ปี 
  ***กรณุากรอกชืѷอสมาชกิกลุม่ ในฟอรม์รายชืѷอสมาชกิกลุม่ Kaizen ใหค้รบถว้น 
  ชืѷอ-นามสกุล (ผูแ้ทนกลุม่)...........................................................โทรศัพท.์...................... e-mail.............................................. 
 

3. ผู้บริหารระดับสูงที่ประกาศนโยบาย (นโยบายเกี่ยวกับการทำกิจกรรม Kaizen ในองค์กร) 
     ชืѷอ-นามสกุล................................................................ตําแหน่ง.................................... e-mail.............................................. 
 

4. ปีที่เริ่มประกาศนโยบาย (ปีที่เริ่มทำกจิกรรม Kaizen)................................................. 
      กรณีเป็นผลงานประเภท Automation ปัจจุบันโรงงานของทา่นมรีะบบการผลติในแตล่ะแบบสัดสว่นเทา่ไร (ประมาณการ) 
          Manual…………………%     ระบบกึѷงอัตโนมัต…ิ…………………%      ระบบอัตโนมัต…ิ………………………% 
      องคก์รของทา่นมนีโยบายการสรา้งหรอืพัฒนาปรับปรงุเครืѷองจักรระบบอัตโนมัตดิว้ยพนักงานหรอืไม.่...................................................  
        ถา้ม ีคดิเป็นสดัสว่นกีѷเปอรเ์ซ็นเมืѷอเทยีบกบัเครืѷองจักรทีѷซืѸอเขา้มาใหม…่……………………………….%   
      ผลงานทีѷสง่นีѸเป็นผลงานทีѷ       ปรับปรงุจากระบบเกา่/เครืѷองจักรเกา่          สรา้งขึѸนใหม ่โดยมทีมีงานทีѷรว่มพัฒนาผลงาน ............ คน 
 

       ........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 

 K26NO02KA (287-0301-01-100-9-2630) 

ผูป้ระสานงาน (ตัวบรรจง)………...................................................…………….………… 

ตําแหน่ง ………………..………………….…..…………………..……….…………………........ 

(เพืѷอตดิตอ่กับ ส.ส.ท.) โทร................................................................... ตอ่.................... 

E-mail :………………………………………………………..……..…………….……………… 

       ผลงานทีѷสง่เขา้ประกวด องคก์รตอ้งยนิยอมใหส้มาคมฯ เผยแพรเ่พืѷอ
เป็น กรณีศกึษา 
           
    ผูรั้บรองการสมัคร   …………………..………………….…..…………………..………. 

     (………………..………………….…..…………………..………..) 

        ตําแหน่ง ………………..………………….…..…………………..………. 

              วันทีѷ ………………../………………….…../…………………..………. 

 

  สมัครเข้าประกวดประเภท (   ) 
   Automation Kaizen  Karakuri Kaizen    Project Kaizen    Genba Kaizen 
   Service Kaizen   Kaizen for Innovation  Kaizen Suggestion System              

 

 
  ผลการตดัสนิของคณะกรรมการถอืเป็นทีѷส ิѸนสดุ 
  การคดัเลอืกประเภทผลงาน Kaizen ถอืเป็นดลุยพนิจิ 
    ของคณะกรรมการ 
  กลุม่ทีѷผา่นเขา้รอบชงิชนะเลศิจะตอ้งรว่มจดับธูแสดงผลงาน    
    ในงาน Thailand Kaizen Award ในเดอืน สงิหาคม 2569 
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  รายชื่อสมาชิกกลุ่ม  
  

           กลุ่ม...................................................................................................... ผลงาน .................................................................................................................................................................. 

***กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน เพื่อประโยชน์ของกลุ่ม และตรวจสอบชื่อ-นามสกุล ให้ถกูต้อง เพื่อใช้ในการออกใบประกาศนียบัตร กรณีผลงานได้รับรางวัลรอบชงิชนะเลิศ 
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7.  นาย  นาง  นางสาว............................................................................... ตำแหน่งงาน....................................................... อายุงาน........... ปี  วุฒิการศึกษา.................. สาขาวิชา ....................................... 
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รางวลั ในการปรบัปรงุกระบวนการทำงาน และ   

 K26NO02KA (287-0301-01-100-9-2630) 


